
Приложение 3

Результаты опроса работодателей и (или) их объединений
об удовлетворенности качеством образовательной деятельности

в ГБУ ПО «Чеченский государственный колледж культуры и искусств им. В. А. Татаева»
на 15.03.2026

1.

Выпускники каких направлений
подготовки колледжа культуры и
искусств трудоустроены в Вашей
организации?

Социально-культурная
деятельность 22%
Народное художественное
творчество 20%
Сольное и хоровое
исполнительство 20%
Инструментальное
исполнительство 19%
Библиотечно-информационная
деятельность 14%
Живопись 5%

2.
Участвуют ли представители Вашей
организации в работе государственных
экзаменационных комиссий?

да 92%

нет 8%

3.
Участвует ли Ваша организация в
организации практической подготовки
студентов колледжа?

да 95%

нет 5%

4.

Насколько компетенции выпускников
соответствуют требованиям
профессиональной деятельности в
сфере культуры и искусства?

полностью соответствуют 86%
в основном соответствуют 14%
частично соответствуют 0%
полностью не соответствуют 0%

затрудняюсь ответить 0%

5.

Насколько Вы удовлетворены уровнем
теоретической подготовки
выпускников колледжа?

полностью удовлетворены 88%
в основном удовлетворены 12%
частично удовлетворены 0%
не удовлетворены 0%

затрудняюсь ответить 0%

6.

Насколько Вы удовлетворены уровнем
практической и творческой подготовки
выпускников колледжа?

полностью удовлетворены 90%
в основном удовлетворены 10%
частично удовлетворены 0%
не удовлетворены 0%

затрудняюсь ответить 0%

7.

Какое количество выпускников
колледжа культуры и искусств принято
Вами на работу за последний год?

ни одного 4%
от 1 до 5 70%
от 6 до 10 20%
от 11 до 15 5%
более 15 1%



8.

Какие профессиональные качества
выпускников наиболее востребованы в
Вашей организации? (Возможен выбор
нескольких вариантов.)

творческая инициативность 94%
навыки организации культурных
мероприятий 91%
владение современными
цифровыми технологиями 87%
умение работать с аудиторией 95%
командная работа и
коммуникация 93%
знание культурного наследия и
традиций 89%
другое 4%

9.

Какие изменения в образовательной
программе помогут повысить качество
подготовки специалистов? (Возможен
выбор нескольких вариантов.)

совместные творческие проекты
и фестивали 90%
мастер-классы действующих
специалистов 88%
освоение цифровых
инструментов культуры 85%
индивидуальные творческие
траектории 78%
другое 3%

10.

Намерены ли Вы в настоящее время и в
будущем принимать выпускников
колледжа культуры и искусств на
работу?

да 98%

нет 2%

11.

Желаете ли Вы развивать деловые
связи и сотрудничество с колледжем?

да, безусловно 94%
да, в отдельных направлениях 6%
нет 0%
другое 0%

12.

В каких формах Вы заинтересованы
сотрудничать с колледжем? (Возможен
выбор нескольких вариантов.)

организация практики и
стажировок 96%
совместные концерты, выставки
и фестивали 93%
мастер-классы и творческие
встречи 90%
участие в оценке выпускных
работ 86%
совместные культурно-
просветительские проекты 91%
другое 2%

13.

Какие достоинства подготовки
выпускников колледжа Вы отмечаете?
(Возможен выбор нескольких
вариантов.)

высокий уровень
профессиональной подготовки 94%
развитые творческие
способности 96%
умение организовывать
культурные мероприятия 93%
практические навыки работы в
учреждениях культуры 92%
коммуникабельность и работа в
команде 95%



готовность к творческим
экспериментам 90%
ответственность и дисциплина 94%
стремление к
профессиональному развитию 96%
другое 3%

Директор _____________________ А.А. Зубайраева
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